STAMPERIA RESEGONE S.R.L.

POLITICA PER LA QUAL!

La Direzione aziendale ha deciso di avviare procedure di Qualita come condizione determinante e
irrinunciabile per poter conseguire e mantenere un alto livello di affidabilita delle forniture. La Qualita
ottenuta mediante |'adozione delle norme ISO, sotto il controllo dell’ Organismo di Certificazione, comporta
un vantaggio strategico per affrontare il mercato e valutare correttamente rischi ed opportunita. .

Quindi si impegna ad istituire un Sistema aziendale di Qualita che sia in grado di soddisfare i principi
espressi con la norma UNI EN ISO 9001/15, presa in considerazione tenendo conto delle diverse esigenze
strutturali dell azienda, degli indirizzi strategici e del contesto in cui si trova ad operare.

¢

Esiste pertanto la piena disponibilita della Direzione a dedicare risorse necessarie alla realizzazione ed al
mantenimento di un Sistema di Qualita, costantemente aggiornato e dinamico, impegnandosi a divulgarne i

contenuti ai propri dipendenti e sviluppando in azienda le seguenti attivita:

e mantenere un Sistema di Qualita affidabile ed efficiente che sia compreso ed attuato ad ogni livello
aziendale e che consenta di soddisfare costantemente i requisiti richiesti dal Cliente nonché a
promuovere strategicamente [ attivita aziendale nei mercati sempre pii compeltitivi;

e promuovere nei meccanismi decisionali aziendali I'approccio basato sulla valutazione dei rischi e delle
opportunita come strumento imprescindibile per accrescere lefficacia dell ‘azienda;

e migliorare la qualita’ dei prodotti da fornire alla clientela definendo precisi obbiettivi di miglioramento
da raggiungere nel tempo e definendo indicatori strategici per valutare i livelli di prestazione;

e mantenere sotto controllo ed ottimizzare continuamente i processi critici aziendali al fine di garantire nel
tempo Iefficacia e I 'efficienza dell 'organizzazione;

e promuovere la formazione e la sensibilizzazione del personale rispetto agli obbiettivi ed alle procedure
aziendali

e individuare preventivamente potenziali cause di Non Conformita ed introdurre misure preventive,

e migliorare e razionalizzare la Qualita dell’organizzazione interna sia per la gestione delle risorse umane

sia per la gestione degli processi tecnici predisponendo adeguate procedure per ogni funzione aziendale;

Tale politica é stata portata a conoscenza di tutto il personale, anche con testo scritto distribuito a tutti, ed é

a disposizione delle parti interessate e pubblicata sul sito web aziendale.

La presente politica ¢ una dichiarazione dinamica e quindi potra essere oggetto di valutazione durante le

riunioni di riesame della direzione per accertarne la continua idoneita.
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